Економічна психологія
1. Об’єкт, предмет та методи Історія виникнення та розвитку економічної психології. 
2. Економічна психологія в системі наук. Когнітивна сфера економічної поведінки. 
3. Прийняття економічного рішення.. Вибір і розрахунок. Ризик і виграш або програш. 
4. Психологічні затрати економічного рішення. 
5. Вибір і атрибуція. 
6. Основні сфери і проблеми економічної психології в умовах соціально-економічних змін в Україні.
7. Характеристика методів дослідження економічної психології. 
8. Роль експериментальних (лабораторних) та емпіричних досліджень в природних умовах для розуміння психологічних механізмів економічної поведінки.
9. Основні завдання та методи роботи практичного психолога в різних сферах економічної діяльності.
10. Модальність (знак) емоцій та інтенсивність емоцій. Зміст емоцій. Емоційний споживчий вибір. 
11. Мотиваційно-вольовий компонент економічної поведінки.

12. Основні методи дослідження в економічній психології. 
13. Теоретико-емпіричний характер економічної психології. 
14. Причини невизначеності й непередбачуваності економічної поведінки. 
15. Роботи основних економістів, що зачіпають психологічні проблеми економічного життя. Основні психологічні підходи до вивчення особистості в економічній психології. 
16. Сучасні уявлення про структуру економічної психології. Ключеві напрями, сучасний стан та перспективи досліджень в економічній психології. 
17. Психологічні передумови підприємництва. Підприємець та держава. 
18. Етика та ідеологія підприємництва. «Образ» підприємця. Імідж як соціально-психологічне явище. 
19. Психологічні особливості підприємництва як виду економічної діяльності. 
20. Дослідження підприємницької діяльності й підприємців в вітчизняної й закордонної економічної психології.
21. Феноменологія підприємництва: синтез економічного й психологічного аспектів. 
22. Психологія підприємництва і бізнес консультування.
23. Психологічний портрет підприємця. Підприємливість та пара підприємливість. Психологічне порівняння підприємця та менеджера.
24. Професійно-важливі риси підприємця. 
25. Характер взаємин з партнерами в підприємницькій діяльності.

26. Соціально-психологічні фактори ділової активності підприємців й успішності підприємницької діяльності. 
27. Методи діагностика професійних якостей. Шляхи компенсації професійних якостей. 
28. Мотиви вибору підприємницької діяльності. Ставлення до ризику, конкуренції і невдач.
29. Сутність спілкування: його функції, сторони, види, форми, бар'єри в підприємницькій діяльності. 
30. Мета спілкування. Структура спілкування. Специфіка міжособистісної комунікації в підприємницькій діяльності.

31. Комунікативні проблеми. Основні прийоми й правила спілкування.
32. Ділове спілкування в різних країнах (Великобританія, Америка, Японія, Германія, Китай, Росія та інші). 
33. Роль та значення невербальної комунікації. 
34. Поза та жести. 
35. Психологічні й етнічні норми й принципи ділового спілкування. 
36. Психологічні особливості підготовки та проведення ділових бесід та переговорів. 
37. Способи психологічного захисту в діловій сфері. 
38. Гроші як об'єкт психологічних досліджень. 
39. Макроекономічні дослідження психологічного аспекту грошей. Внесок психології у вивчення феномена грошей. 
40. Настановлення що до грошей. Типи й акцентуації особистості в контексті використання грошей 
41. Ставлення до грошей у різних соціальних групах. 
42. Проблема власності та особистісного ставлення до речей. 
43. Психологія заощаджень. Сприйняття цінності грошей. 
44. Вплив грошей на формування особистості. 
45. Психологічні дослідження поведінки дітей і підлітків у сфері споживання. 
46. Гроші у повсякденному житті. Гроші та психологічне здоров’я. 
47. Методи вивчення монетарних стосунків. 
48. Проблема власності в психологічній літературі. Особистість та власність. 
49. Психологічна характеристики видів привласнення. Процеси руху речей в системі власності.
50. Керування ризиками. 
51. Психологічні дослідження цікавості до цінних паперів. 
52. Календарні коливання курсу цінних паперів. 
53. Вплив різних джерел інформації на поведінку на біржі. 
54. Загальні психологічні закономірності поведінки на біржі. Психологічний портрет брокера валютної біржі.
55. Ігровий та підприємницький ризик. 
56. Психологічний аспект існування фондових ринків в Інтернеті.
57. Психологічні проблеми проведення торговельних переговорів й угод. 
58. Економіко-психологічні проблеми податкової політики й оподатковування. 
59. Оцінка податкової політики різними верствами населення: персональні, організаційні й ситуаційні фактори оцінки. 
60. Психологічні моделі поведінки при ухилянні від сплати податків 
61. Історія становлення фондового ринку. Біржові торги як форма психологічної гри. 
62. Фондовий ринок в Інтернеті. 
63. Психологічна проблема керування ризиками. 
64. Загальні психологічні закономірності поведінки на біржі. 
65. Економічна психологія сприйняття доходів і заощаджень й особливості фінансової поведінки населення. 
66. Економіко-психологічні фактори функціонування фінансових ринків і біржова поведінка на ринку цінних паперів. 
67. Психологічна проблема сприйняття податків.
68. Фактори споживацького вибору. Типові ефекти споживацької поведінки. 
69. Моделі вибіркової поведінки споживача. Особистість та споживчий вибір.
70. Основні напрямки в дослідженнях ринку й споживання. 
71. Психологічні параметри товару. Прийняття рішення про покупку. 
72. Типологія споживачів. Типи проведення якісних досліджень споживчого ринку. 
73. Основні методики модерації фокус-груп. 
74. Використання проективних методів в якісних дослідженнях. Проективні методи в дослідженнях ринку. 
75. Методика конструювання колажів. Методика ранжування.
76. Труд та робоча сила. Стандартизація виробництва. Співвідношення понять «труд» та «робоча сила». 
77. Додана вартість та прибуток. Підприємництво. Грошова система.
78. Ціноутворення на робочу силу в умовах конкуренції. Матеріальне стимулювання праці в умовах ринкових відносин. 
79. Механізми регулювання трудової поведінки персоналу. 
80. Регулювання чисельності персоналу. Нормування праці в сучасних умовах. 
81. Ефективності використання трудових ресурсів організацій і фірм.
82. Економіко-психологічні проблеми організації керування підприємством у ринкових умовах господарювання.
83. Лінійна організаційна структура підприємства. Функціональна організаційна структура. Лінійно-функціональна організаційна структура.
84. Економічна психологія суб'єктів відносин на ринку праці й проблеми керування зайнятістю населення та підприємницькою діяльністю.
85. Основні підходи до вивчення вибору професії. 
86. Адаптація до праці. Соціалізація в організації. 
87. Планування кар’єри. Основні стадії та етапи індивідуальної кар’єри. Методики визначення професійного рівня самореалізації особистості, задоволеності працею, професійної придатності.
88. Проблема адаптації співробітників в організації. Мотивація до праці та сучасні розробки в сфері мотивування персоналу. Діагностика задоволеності професійною діяльністю. 
89. Проблема самореалізації особистості в трудовій діяльності. 
90. Методи професійної діагностики. Праця й дозвілля в родині, ставлення до праці й патерни дозвілля залежно від економічного добробуту.
